Polityka prywatnosSci
dla strony www.job247.pl

Niniejsza polityka prywatno$ci zostata opublikowana dnia 26.09.2025 roku i obowigzuje wszystkich
Uzytkownikéw strony www.job247.pl, w tym osoby zapisujgce si€ na nasz Newsletter, uzytkownikéw
naszych kont w social media (Instagram, Facebook, LinkedIn, Youtube), oséb komunikujgcych sie z
nami mailowo, telefonicznie.

Aktualna Polityka obowigzuje od: 26.09.2025 roku

Spis treSci
1. Definicje. 2
2. Kto odpowiada za Twoje dane osobowe? 4
3. Jak zbieramy Twoje dane? 4
4. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. 5
5. Co sie dzieje z Twoimi danymi, gdy: 7
A. korzystasz z naszej strony www.job247.plpl: 7
B. klikasz wtyczki mediéw spoteczno$ciowych umieszczonych na naszej Stronie 9
C. korzystasz z naszych kont w mediach spoteczno$ciowych: 10
D. kontaktujesz sie z nami mailowo lub telefonicznie 14
E. Zapisujesz sie na Newsletter. 15
F. Chcesz otrzymywa¢ informacje o tresciach aktualnie publikowanych w serwisie
www.job247.pl 16
G. Zawierasz z nami Umowe o $wiadczenie ustug 17

H. Rejestrujesz Konto przy pomocy konta, ktdre posiadasz w innym serwisie (aktualnie mozesz
w tym celu wykorzysta¢ konto w serwisie Telegram, Facebook. Google). 19

I.  Profilowanie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowania ofert pracy — dla
poszukujacych pracy oraz rekomendowania kandydatéw do rekrutacji — dla poszukujacych

kandydatéw do pracy. 20
J.  Gdy zaktadamy Ci Konto techniczne 22
K. Jestes przedstawicielem, pelnomocnikiem, osobg kontaktowg podmiotu, z ktérym
wspotpracujemy 23
L.  Wnosisz skarge, dokonujesz zgloszenia, skfadasz wniosek 24
M. Dokonujesz Zgtoszenia naruszenia Zasad dotyczacych treSci. 25
N. Sktadasz reklamacje. 26
0. Zachodzi potrzeba ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
roszczeniami. 27
6. Bezpieczenstwo danych osobowych. 28

Strona 1z 29


http://www.job247.pl

7. Zmiany w Polityce Prywatnosci. 29

1.
1.1.

Definicje.
Ustlugodawca albo MY albo Administrator — JOB 24/7 spoétka z ograniczong
odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Poznaniu (61-819), ul. Stanistawa Taczaka 24/206, wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan — Nowe Miasto w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:
0000795639, posiadajgca NIP: 7811998510.
Nasze dane kontaktowe:

e-mail: contact@job247.pl

telefon: +48 660 472 500 (optata jak za zwykle potgczenie — zgodnie z taryfg Twojego
dostawcy ustug telefonicznych)

adres do korespondencji listownej: ul. Stanistawa Taczaka 24/206, 61-819 Poznan.

1.2.Serwis - system stron www udostepniony przez nas pod adresem internetowym

www.job247.pl stanowigcy zbiér dokumentéw statycznych i dynamicznych, zawierajgcy pliki
graficzne, skrypty oraz inne elementy zbioru potgczone wzajemnymi relacjami.

1.3.Uzytkownik, Ustugobiorca albo Ty - osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci

14

15
1.6

1.7.

prawnych, a w wypadkach przewidzianych przez przepisy powszechnie obowigzujgce takze
osoba fizyczna posiadajgca ograniczong zdolnoS$¢ do czynnoSci prawnych, ktéra korzysta z
Serwisu oraz z naszych Ustug Swiadczonych drogg elektroniczng — zardéwno tych
wymagajgcych zatoZenia Konta, jak i tych niewymagajgcych zatoZenia Konta — lub w
jakikolwiek inny, zgodny z prawem sposdb, korzysta z Serwisu. Uzytkownikiem jest kazdy kto
wejdzie na strone Serwisu, bez wzgledu na to z jakich Ustug korzysta. Innymi stowy — wejScie
na strone Serwisu oznacza, Ze jeste$ jego Uzytkownikiem. Uzytkownikiem jest uZzytkownik
koncowy lub abonent w rozumieniu ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo Komunikacji
Elektronicznej.

.Regulamin — nasz Regulamin Swiadczenia ustug drogg elektroniczng w ramach serwisu
job247.pl dla oséb poszukujgcych pracy oraz Regulamin $wiadczenia ustug drogg
elektroniczng w ramach serwisu job247.pl dla podmiotéw poszukujgcych kandydatéw do
pracy.

.RODO - Rozporzgdzenie o Ochronie Danych Osobowych.

.Ustugi — ustugi, ktore oferujemy w ramach Serwisu, opisane zostaty w Regulaminie. Sg to
ustugi elektroniczne, a wiec ustugi Swiadczone drogg elektroniczng, czyli bez jednoczesnej
obecnos$ci stron (na odlegto$é), poprzez przekaz danych na indywidualne Zgdanie
Ustugobiorcy, przesylane i otrzymywane za pomocg urzgdzen do elektronicznego
przetwarzania, wlgcznie z kompresjg cyfrowg, i przechowywania danych, ktéra jest w catosci
nadawana, odbierana lub transmitowana za pomocg sieci telekomunikacyjnej w rozumieniu
ustawy z dnia 12 lipca 2024 r. Prawo Komunikacji Elektroniczne;.

Konto —Ustuga oferowana przez Nas w ramach Serwisu, polegajgca na mozliwoSci
utworzenia przez Ciebie swojego Konta w naszym Serwisie (dedykowanej przestrzeni).
Szczegotowy opis ustugi znajdziesz w Regulaminie.

1.8.Konto techniczne — konto, ktére zakladamy My. Ma ono charakter tymczasowy i tworzymy je

dla Ciebie, jeSli korzystasz z opcji rejestracji Konta poprzez adres e-mail. Konto techniczne
tworzymy na czas od momentu rozpoczecia procedury zakladania Konta, do czasu
potwierdzenia przez Ciebie zatoZenia Konta w Serwisie (klikniecia w link aktywacyjny). Konto
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techniczne istnieje do momentu potwierdzenia przez Ciebie zatozenia Konta, przy czym masz
g T o T dni od momentu jego utworzenia. Po tym czasie Konto techniczne jest
przez nas usuwane, bez wzgledu na to czy potwierdzite$ zatoZenie Konta w Serwisie, czy tez
nie.

1.9.Podmioty publikujace oferty pracy/ Podmioty poszukujace kandydatéow do pracy -
pracodawcy lub agencje rekrutacyjne, ktére publikujg w naszym Serwisie oferty pracy lub
korzystajg z innych naszych ustug dedykowanych takim podmiotom.

1.10. Oferta pracy — ogtoszenie o prace publikowane w Serwisie.

1.11. Rekomendowane oferty pracy — Ustuga zwigzana z Ustugg Konta dla oséb
poszukujgcych pracy. Warunkiem skorzystania z Ustugi jest posiadanie Konta. Posiadanie
Konta wigze sie z otrzymywaniem indywidualnie dopasowane do Ciebie oferty pracy, ktére
zobaczysz po zalogowaniu na Koncie. Algorytmy Serwisu poznajg Twoje oczekiwania i
prezentujg Ci oferty pracy, zblizone do Twoich wczeSniejszych poszukiwan czy historii
aplikowania. Dzieki temu nie musisz szuka¢ samodzielnie, bo rekomendowane oferty widzisz
od razu po zalogowaniu na Koncie. Rekomendacje z ofertami pracy dopasowanymi do
Twojego zachowania w Serwisie, znajdziesz tez w e-mailach wysytanych przez Nas do Ciebie.

1.12. Rekomendowane kandydatéow do pracy — Ustuga zwigzana z Ustugg Konta dla
Podmiotéw poszukujgcych kandydatéw do pracy. Warunkiem skorzystania z Ustugi jest
posiadanie Konta. Posiadanie Konta wigze sie z otrzymywaniem indywidualnie
dopasowanych informacji o podmiotach poszukujgcych pracy, ktére spetniajg zdefiniowane
przez Ciebie w ofercie pracy kryteria. Rekomendowanych kandydatow zobaczysz po
zalogowaniu na Koncie. Algorytmy Serwisu poznajg Twoje oczekiwania i prezentujg Ci
kandydatow, zblizonych do Twoich poszukiwah. Dzieki temu nie musisz szukaé¢ samodzielnie,
bo rekomendowane oferty widzisz od razu po zalogowaniu na Koncie. Rekomendacje
znajdziesz tez w e-mailach wysytanych przez Nas do Ciebie.

1.13. Profilowanie w celu rekomendowania ofert pracy - dopasowanie ofert pracy polega na
stworzeniu w sposdb zautomatyzowany Twojego profilu zawodowego w oparciu o dane
osobowe, ktére podate$ w Ankiecie lub zawarte w dokumentach zapisanych przez Ciebie w
Koncie oraz ktére zebraliSmy na podstawie Twojej aktywnos$ci w Serwisie (w tym informacje
na jakie oferty aplikowates). Tak stworzony profil pozwala nam przewidzie¢, ktére oferty
pracy mogg Cie zainteresowac.

1.14. Profilowanie w celu rekomendowania kandydatéw do pracy - dopasowanie kandydatéw
do pracy polega na stworzeniu w sposdb zautomatyzowany Twojego profilu firmowego w
oparciu o dane, ktére podate$ w Informacji o firmie lub zawarte w dokumentach zapisanych
przez Ciebie w Koncie oraz ktére zebraliSmy na podstawie Twojej aktywnosSci w Serwisie (w
tym informacje na jakie oferty aplikowates). Tak stworzony profil pozwala nam przewidzie¢,
ktorzy kandydaci mogg Cie zainteresowac.

1.15. Aplikacja/ aplikowanie — zgtoszenie przez Ciebie zainteresowania dang ofertg pracy, lub
przyjecie zaproszenia od Podmiotdw publikujgcych ogtoszenia o prace.

1.16. Polityka Prywatno$ci— niniejszy dokument zawierajgcy informacje dotyczgce
przetwarzania i ochrony danych osobowych Uzytkownikow Serwisu.

1.17. Umowa/ Umowa osSwiadczenie ustug - umowa o $wiadczenie Ustug zawarta miedzy
Nami (Ustugodawcg) a Tobg (Uzytkownikiem) za poSrednictwem Serwisu, zgodnie z
postanowieniami Regulaminu.
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1.18. Czat - Ustuga elektroniczna dostepna w ramach Ustugi Konta umozliwiajgca komunikacje
pomiedzy Uzytkownikiem zglaszajgcym zainteresowanie ofertg pracy a publikujgcym
ogloszenie.

1.19. Newsletter— Ustuga elektroniczna, dystrybucyjna Swiadczona przez Nas za
poSrednictwem poczty elektronicznej e-mail, ktéra umozliwia osobom z niej korzystajgcym
automatyczne otrzymywanie od Nas cyklicznych tresci kolejnych edycji Newslettera
zawierajgcego informacje o produktach i ustugach, w tym nowos$ciach i wydarzeniach
dotyczgcych Nas i prowadzonego przez niego Serwisu www.job247.pl.

1.20. Cookies — okreSlenie zbiorcze plikbw cookies i innych podobnych technologii
funkcjonujgcych w ramach Serwisu, ktére umozliwiajg nam analizowanie Twojej aktywnoSci
W naszym Serwisie.

2. Kto odpowiada za Twoje dane osobowe?

Administratorem danych osobowych UZzytkownikdéw Serwisu jest JOB 24/7 spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Poznaniu (61-819), ul. Stanistawa Taczaka 24/206, e-mail:
contact@job247.pl wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego

prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznah — Nowe Miasto w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy
pod numerem KRS: 0000795639, posiadajgca NIP: 7811998510 oraz kapitat zaktadowy w wysokoSci
5.000 zt.

PODMIOTY PUBLIKUJACE OFERTY PRACY W SERWISIE JAKO ADMINISTRATORZY TWOICH DANYCH

Jednocze$nie, w przypadku w ktérym zatozyte$ Konto dla oséb poszukujgcych pracy i korzystasz z
Ustugi:

a) udostepniania Ankiety umieszczonej w Koncie Podmiotom poszukujgcym w Serwisie
kandydatéw do pracy;

b) wysytania aplikacji bezpos$rednio do wybranego Podmiotu publikujgcego oferte;

c) komunikowania sie z Podmiotem publikujgcym oferte przy pomocy ustugi chat;

d) wyrazania zainteresowanie dang ofertg klikajac w opcje ODPOWIEDZ umieszczong przy
ofercie

Administratorem Twoich danych bedzie Podmiot poszukujgcy w Serwisie kandydatéow do pracy.
Oznacza to, ze My bedziemy dziata¢ wdwczas jako jego podmiot przetwarzajgcy - w jego imieniu i na
jego polecenie — w celu dostarczenia temu Podmiotowi Twojej Ankiety/ aplikacji. Zatem
Administratorem Twoich danych bedzie Podmiot poszukujgcy w Serwisie kandydatéw do pracy:

a) ktéremu udostepniate$ Ankiete umieszczong w Koncie;

b) wysytate$ aplikacje;

c) skomunikowates sie przy pomocy ustugi chat;

d) wyrazite$ zainteresowanie dang oferte klikajgc w opcje ODPOWIEDZ umieszczong przy
ofercie.

Ma on prawny obowigzek poinformowac Cie o sposobie przetwarzania przez niego Twoich danych.
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3. Jak zbieramy Twoje dane?

Niektére dane sg gromadzone, gdy je nam przekazesz. Mogg to byC na przyktad dane przekazane
nam w kierowanej do nas korespondencji, podczas zakladania Konta, wypetnienia Ankiety czy
Informacji o firmie, formularzy w Serwisie czy korzystania z funkcjonalno$ci Konta.

Inne dane sg gromadzone automatycznie przez nasze systemy informatyczne podczas odwiedzania
Serwisu czy korzystania z jego funkcjonalno$ci. Sg to dane o tym jakie oferty pracy wyszukujesz lub
jakich kandydatéow do pracy szukasz, na jakie oferty aplikujesz lub do jakich kandydatéw wysytasz
zaproszenia rekrutacyjne, z jakich opcji w Koncie korzystasz.

Twoje dane mozemy gromadzi¢ rowniez wowczas, gdy odwiedzasz nasze konta w social media —
woéwczas przetwarzamy informacje z Twojego profilu w danym portalu social media, posty,
komentarze, wiadomosci na czacie.

Twoje dane gromadzone sg réwniez przez stosowane na naszej stronie internetowej pliki cookies. Na
ten temat przeczytasz w odrebnym dokumencie, tj. naszej Polityce cookies.

Z naszej strony internetowej mozna korzysta¢ bez podawania danych osobowych. W przypadku
kazdego wywotania strony internetowej serwer zapisuje automatycznie jedynie tzw. logi serwera, jak
np. nazwe zgdanego pliku, Twoj adres IP, date i godzine wywotania, iloS¢ przesytanych danych i
sktadajgcego zapytanie dostawce ustug internetowych (tzw. dane dostepu) oraz dokumentuje
wywotanie strony.

Jednoczes$nie udostepniamy Ci panel do zarzgdzania plikami cookies na stronie i prosimy Cie o
wyrazenie swoich preferencji odno$nie plikdw cookies. Dalsze zbieranie danych podczas przeglgdania
przez Ciebie naszej strony odbywa sie zgodnie z wybranymi przez Ciebie preferencjami odnoSnie
plikdw cookies. Wiecej o stosowanych plikach cookies w Polityce cookies .

W momencie zatadowania naszej strony w Twoim urzgdzeniu instalowane sg wytgcznie niezbedne
pliki cookies. Niezbedne pliki cookies przyczyniajg sie do uzytecznosci strony poprzez umozliwianie
podstawowych funkcji takich jak nawigacja na stronie i dostep do bezpiecznych obszaréw strony
internetowe;j. Strona internetowa nie moze funkcjonowa¢ poprawnie bez tych cookies.

Jednocze$nie na stronie wykorzystujemy inne pliki cookies. Pliki te instalowane sg w Twoim
urzgdzeniu o ile wyrazisz na to zgode w ramach banneru cookies wySwietlanego po zatadowaniu
strony. Baner ten moZesz zawsze przywotaC po kliknieciu w ptywajgce ciasteczko Wiecej na ten
temat przeczytasz w Polityce cookies.

4. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych.

Wszelkie wnioski dotyczgce realizacji Twoich praw mozesz kierowa¢ wobec Administratora danych, a
wiec: JOB 24/7 spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Poznaniu (61-819), ul.
Stanistawa Taczaka 24/206, e-mail: contact@job247.pl

Kazda osoba, ktoérej dane dotyczg (podmiot danych), jest uprawniona do wniesienia zgdania o
zrealizowanie praw, o ktérych mowa w art. 15 —-22 RODO, tj.:

prawie dostepu do danych,

prawie do sprostowania danych,

prawie do usuniecia danych ("prawo do bycia zapomnianym"),
prawie do ograniczenia przetwarzania,

on®p
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E. prawie do przenoszenia danych,
F. prawie do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych:

a) wobec przetwarzania danych w celach marketingu bezpo$redniego — mozesz w kazdym
momencie wnieS¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych osobowych na potrzeby
takiego marketingu, w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest zwigzane z
takim marketingiem bezpos$rednim, bez konieczno$ci uzasadnienia takiego sprzeciwu;

b) prawo sprzeciwu wobec innych celow przetwarzania— mozZesz w kazdym momencie
sprzeciwi€ si€ — z przyczyn zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacjg — przetwarzaniu danych
osobowych, ktére odbywa sie na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu, w tym
profilowaniu - sprzeciw w tym zakresie powinien zawiera¢ uzasadnienie;

G. prawie do tego, aby nie podlegaé¢ decyzji (w tym profilowaniu), ktéra opiera si¢ wylacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu i wywotuje wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny
sposdb istotnie na Ciebie wplywa - w kazdym momencie mozesz wnieS¢ sprzeciw wobec takiego
przetwarzania.

H. prawie do wycofania zgody (gdy przetwarzanie odbywa si€ na podstawie zgody) — przystuguje w

a)

b)
c)

dowolnym momencie. Cofnigcie udzielonej zgody nie bedzie miato wplywu na zgodnosS¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

prawie do whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si€ ochrong danych osobowych
zarbwno w Polsce (do Prezesa Urzedu Ochrony Danych), jak i w panstwie cztonkowskim UE
swojego zwyklego miejsca pobytu, miejsca pracy lub domniemanego naruszenia.

Whioski mozna sktadac:
listownie na adres: JOB 24/7 spédtka z ograniczong odpowiedzialnoScig, ul. Stanistawa Taczaka
24/206, 61-819 Poznah
w formie elektronicznej na adres e-mail: contact@job247.pl
osobiscie w naszej siedzibie, tj. przy ul. Stanistawa Taczaka 24/206, 61-819 Poznan

Z nalezytg staranno$cig rozpatrujemy zgdania osob, ktorych dane dotyczg, z uwzglednieniem
przepiséw prawa, a takze praw i wolnosci innych osdb, ktérych dane dotycza.

Zgtaszajgc swoje zgdanie powiniene$ podaC dane, ktére pozwolg na Twojg jednoznaczng
identyfikacje.

Nie odmawiamy podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, ktdra chce skorzystac z
przystugujacych jej praw, chyba ze nie jesteSmy w stanie jednoznacznie zidentyfikowaé osoby,
ktérej dane dotycza.

Informacji o dziataniach podjetych w zwigzku z zgdaniem udzielamy bez zbednej zwloki — a w
kazdym razie w terminie miesigca od otrzymania zgdania. W razie potrzeby mozemy przedtuzy¢
ten termin o kolejne dwa miesigce ze wzgledu na skomplikowany charakter zgdania lub liczbe
zgdan. W terminie miesigca od otrzymania zgdania poinformujemy Cie o takim przedtuzeniu
terminu, podajgc przyczyny opdZnienia.

Jesli otrzymamy wniosek drogg elektroniczng, udzielimy odpowiedzi rowniez drogg elektroniczng,
jesli bedzie to mozliwe, chyba Ze zazgdanie bedzie wskazywac inaczej.

Jezeli nie podejmiemy dziatah w zwigzku z Twoim Zzgdaniem, niezwlocznie poinformujemy —
najpézniej w terminie miesigca od otrzymania Zgdania — o przyczynach niepodjecia dziatan oraz o
mozliwosci wniesienia skargi do organu nadzorczego i skorzystania ze Srodkéw ochrony prawne;j.
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b)

Komunikacja i dziatania podejmowane w zwigzku z korzystaniem z przystugujacych Ci praw sg co do
zasady bezptatne. JeSli jednak zgdania okazg sie ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w
szczegdlnosci ze wzgledu na ich powtarzajgcy sie charakter, mozemy:

pobiera rozsgdng optate, z uwzglednieniem kosztéw administracyjnych zwigzanych z udzielaniem
informacji, prowadzeniem komunikacji lub podejmowaniem wymaganych dziatan; lub

odmowi€ podjecia dziatan w zwigzku z Zgdaniem.

Jesli nie bedziemy w stanie jednoznacznie Cie zidentyfikowacC lub jesli bedziemy mieli uzasadnione
watpliwosci co do Twojej tozsamosci, mozemy poprosi¢ o dodatkowe informacje niezbedne do
potwierdzenia Twojej tozsamosci. Jezeli w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania nie podasz
dodatkowych informacji, a Twoja jednoznaczna identyfikacja bedzie niemozliwa, wniosek zostanie
odrzucony. Zostaniesz poinformowany o terminie na podanie dodatkowych danych oraz o
konsekwencjach ich niepodania.

Kazdego odbiorce, ktéremu udostepniliSmy Twoje dane osobowe, informujemy o ich sprostowaniu,
uzupetnieniu, usunigciu lub ograniczeniu ich przetwarzania, chyba Ze okaze sie to niemozliwe lub
wymagatoby niewspdtmiernie duzego wysitku.

5. Cosie dzieje z Twoimi danymi, gdy:

A. korzystasz z naszej strony www.job247.plpl:

Przetwarzamy dane, ktére zbierajg pliki cookies stosowane na naszej Stronie. Co do zasady pliki
»,cookies” nie stanowig danych osobowych. Jednak pewne informacje przechowywane w plikach
»cookies” (np. co do preferencji), zwlaszcza w potgczeniu z innymi informacjami o uzytkowniku stron
internetowych, mogg by¢ traktowane jako dane osobowe. Wiecej w naszej Polityce cookies.

W przypadku kazdego wywotania strony internetowej serwer zapisuje automatycznie jedynie tzw.
login serwera, jak np. nazwe zgdanego pliku, Twoj adres IP, date i godzine wywofania, iloS¢
przesytanych danych i sktadajgcego zapytanie dostawce ustug internetowych (tzw. dane dostepu) oraz
dokumentuje wywotanie strony.

Jednocze$nie udostepniamy Ci panel do zarzgdzania plikami cookies na stronie i prosimy Cie o
wyrazZenie swoich preferencji odno$nie plikdw cookies. Dalsze zbieranie danych podczas przeglgdania
przez Ciebie naszej strony odbywa sie zgodnie z wybranymi przez Ciebie preferencjami odno$nie
plikéw cookies. Wiecej o stosowanych plikach cookies w Polityce cookies .

W momencie zatadowania naszej strony w Twoim urzgdzeniu instalowane sg wytgcznie niezbedne
pliki cookies. Niezbedne pliki cookies przyczyniajg sie do uzytecznosci strony poprzez umozliwianie
podstawowych funkcji takich jak nawigacja na stronie i dostep do bezpiecznych obszaréw strony
internetowe;j. Strona internetowa nie moze funkcjonowa¢ poprawnie bez tych cookies.

Jednocze$nie na stronie wykorzystujemy inne pliki cookies. Pliki te instalowane sg w Twoim
urzgdzeniu o ile wyrazisz na to zgode w ramach banneru cookies wySwietlanego po zatadowaniu
strony. Baner ten moZesz zawsze przywotaC po kliknieciu w ptywajgce ciasteczko Wiecej na ten
temat przeczytasz w Polityce cookies.
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Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe oraz w jakich celach to czynimy?
Dane o0s6b korzystajgcych ze Strony (w tym adres IP lub inne identyfikatory oraz informacje
gromadzone za posrednictwem plikow cookies lub innych podobnych technologii) w zakresie w jakim
jest to potrzebne do zapewnienia dostepu do strony internetowe;j i jej podstawowych funkcjonalnosci,
przetwarzamy:
= w celu Swiadczenia ustug drogg elektroniczng w zakresie udostepniana Uzytkownikom treSci
Strony i jej podstawowych funkcjonalno$ci — wowczas podstawg prawng przetwarzania jest
niezbedno$¢ przetwarzania do wykonania umowy;
= w celu zapewnienia bezpieczenstwa i funkcjonowania strony internetowej — na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na zapewnieniu dostepnoS$ci i
bezpieczenstwa strony;
= w innych celach wytgcznie po wyrazeniu przez Ciebie zgody poprzez zarzgdzenie plikami
cookies przy pomocy panela cookies. Wiecej o stosowanych plikach cookies i celach
przetwarzania w Polityce cookies .

Aktywno$¢ Uzytkownika na Stronie, w tym jego dane osobowe, sg rejestrowane w logach
systemowych  (specjalnym  programie = komputerowym  stuzgcym do  przechowywania
chronologicznego zapisu zawierajgcego informacje o zdarzeniach i dziataniach dotyczgcych systemu
informatycznego stuzgcego do Swiadczenia przez nas ustug). Zebrane w logach informacje
przetwarzane w zwigzku ze Swiadczeniem ustugi i podstawa prawng przetwarzania jest niezbednos$é
do wykonania umowy. Dane te przetwarzamy réwnieZ w celu zapewnienia bezpieczehstwa i
poprawnego funkcjonowania systeméw informatycznych, np. w zwigzku z testami zmian w systemach
informatycznych, wykrywania nieprawidtowo$ci lub ochrong przed naduzyciami i atakami - na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na zapewnieniu dostepnosci i
bezpieczenstwa strony. W przypadku innych celéw — na podstawie Twojej zgody wyrazonej poprzez
konfiguracje plikbw cookies przy pomocy panela cookies.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?
Twoje dane udostepniamy:

= dostawcom zewnetrznych plikdw cookies — wiecej na ten temat w Polityce cookies.

= podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy przetwarzaniu danych, z ktérymi
zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym: ustugodawcy
hostingowemu, dostawcom wykorzystywanych rozwigzan IT, podmiotom Swiadczgcym na naszg
rzecz ustugi wsparcia IT, podmiotom, ktére wspierajg nas w prowadzeniu strony i utrzymywaniu jej
funkcjonalnosSci.

Czy przekazujemy Twoje dane do panstwa trzeciego i na jakiej podstawie?
Informujemy, Ze nie przekazujemy Twoich danych do panstwa trzeciego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
= zawsze przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, przy czym:
jezeli podstawg prawng przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes - nie diuzej niz do
czasu skutecznego zgtoszenia sprzeciwu;
jezeli podstawg prawng przetwarzania jest zgoda — nie dtuzej niz do jej wycofania.
= w przypadku danych zebranych przez pliki cookies — w zalezno$ci od danego pliku cookies — wiecej
w Polityce cookies.

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
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Profilowanie stosujemy wytgcznie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowanych ofert pracy, z
ktorej mogg korzystaC w ramach Konta, na warunkach okreSlonych Regulaminem. Wiecej o
profilowaniu w zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera | ponizej.

Przystuguje Ci prawo: dostepu do danych, Zgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieSC sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym
profilowania, jesli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. JeSli
whnioste$ sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.

Masz prawo cofngC udzielona zgode w kazdym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Masz prawo wniesS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takZze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tuta;.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?

W przypadku zatadowania naszej Strony do przeglgdania pobieramy tylko te dane, ktére sg niezbedne
do jej wySwietlenia (pliki cookies niezbedne)— bez ich pobrania wyswietlenie strony (Swiadczenie
ustugi) bedzie niemozliwe.

Wiecej w Polityce cookies.

B. klikasz wtyczki mediow spoteczno$ciowych umieszczonych na naszej Stronie

Na naszej Stronie stosowane sg tzw. wtyczki do medidw spotecznoSciowych takich jak: Facebook,
Instagram oraz TikTok. Po wej$ciu na Strone, Twoje dane nie sg automatycznie przesytane do ww.
sieci spotecznoSciowych. Dane bedg przesytane do sieci spofeczno$ciowych tylko wtedy, gdy
aktywnie uruchomisz odpowiedni przycisk sieci spoteczno$ciowej. W takim przypadku przegladarka
rozpocznie potgczenie z serwerami danej sieci spotecznosciowej. Klikajgc na odpowiedni przycisk (np.
IKONE danej sieci spotecznoSciowej) zgadzasz sie, aby przeglgdarka wygenerowata link do serweréow
danej sieci spofecznoSciowej i przekazata dane o Tobie do odpowiedniego operatora sieci
spotecznosSciowej i vice versa. Nie mamy wplywu na charakter i zakres danych gromadzonych przez
sieci spofecznoSciowe.

Dostawca sieci spotecznoSciowej przechowuje zebrane o Tobie dane jako profil uzytkownika i
wykorzystuje je do celéw reklamowych, badan rynkowych i/lub projektowania strony zorientowanej
na odbiorcow. Taka ocena odbywa sie w szczegdlnosSci (réwniez dla niezalogowanych uzytkownikow)
w celu przygotowania reklamy oraz w celu informowania innych uzytkownikéw sieci
spoteczno$ciowej o Twoich dziataniach na naszej Stronie. Masz prawo sprzeciwu wobec tworzenia
Twoich profili, przy czym aby z prawa skorzysta¢, musisz skontaktowa¢ sie z dostawcg odpowiedniej
wtyczki. Dzieki wtyczkom oferujemy mozliwos$¢ interakcji z sieciami spotecznoSciowymi i innymi
uzytkownikami, dzieki czemu mozemy ulepszy€ naszg oferte i uczyni€ jg bardziej interesujgca.

Dane sg przesylane niezaleznie od tego, posiadasz konto u dostawcy wtyczek i czy jeste$ tam

zalogowany. Jezeli jeste$ zalogowany u danego dostawcy wtyczki, zebrane dane bedg bezposrednio
przypisane do Twojego istniejgcego konta. Po kliknieciu aktywowanego przycisku i (na przyktad)
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2.

powigzaniu strony dostawca wtyczek przechowuje te informacje na Twoim koncie i udostepnia je
publicznie Twoim znajomy. Zalecamy regularne wylogowywanie si€ po skorzystaniu z sieci
spotecznosSciowej, szczegdlnie przed aktywacjg przycisku, poniewaz w ten sposéb mozna unikngc
przypisania swojego profilu przez dostawce wtyczek.

Kazdy kanat mediow spoteczno$ciowych ma wiasng polityke dotyczacg sposobu przetwarzania i
ochrony danych osobowych. Jesli masz jakiekolwiek watpliwo$ci lub pytania dotyczgce wykorzystania
danych osobowych przez w/w portale, przed ich uzyciem dokfadnie zapoznaj sie z ich politykg
prywatnosci.

Na stronie umiesciliSmy ikony nastepujgcych medidow spoteczno$ciowych, ktére przekierowujg do
naszych kont w tych mediach:
= Facebook i Instagram — dostawcg jest Meta Platforms Ireland Limited., Merrion Road, Dublin
4, DO4 X2K5 Ireland. Informacje na temat przetwarzania danych znajdziesz pod linkiem:
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL lub
https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&locale=pl PL;
= TikTok — dostawcg sg TikTok Technology Limited, 10 Earlsfort Terrace, Dublin, D02 T380,
Irlandia oraz oraz TikTok Information Technologies UK Limited 6th Floor, One London Wall,
London, EC2Y 5EB, Wielka Brytania. Informacja na temat przetwarzania danych:
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl

Dostawcy Ci przetwarzajg Twoje dane dla wiasnych, nie znanych nam celéw - jako odrebni od nas
administrator danych. Przetwarzanie mozZe powodowaé dokonywanie transferu Twoich danych
osobowych do panstwa trzeciego na zasadach wskazanych w politykach prywatno$ci tych dostawcow.
Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat celu i zakresu gromadzenia danych oraz ich przetwarzania
przez dostawce wtyczek, nalezy zapoznaé sie z deklaracjami dotyczgcymi ochrony danych
dostawcow, przedstawionych ponizej. Ponizsi dostawcy dostarczg uzytkownikowi dalszych informacji
na temat praw uzytkownika w tym zakresie i ustalg opcje ustawienn w celu ochrony jego prywatnosci.

e Facebook — https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl PL

e Instagram - https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&locale=pl_PL;

e TikTok — https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl

C. korzystasz z naszych kont w mediach spotecznos$ciowych:

Posiadamy konta na portalach spoteczno$ciowych Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube i jeste$my
ich administratorem.

Twoje dane, jako osoby korzystajacej z naszych kont w mediach spoteczno$ciowych sa
przetwarzane wowczas gdy:

= dokonate$ subskrypcji tych treSci przy pomocy mechanizmu udostepnionego przez
dostawce serwisu spotecznosciowego — moze sie to odbyC na przykfad poprzez klikniecie
ikony , Lubie to”, ,Obserwuj”, ,Udostepnij” lub ,Subskrybuj” itp.

* podjate$ jakg reakcje w tym serwisie spotecznoSciowym - moze sie to odby¢ na przyktad
poprzez klikniecie ikony ,lubie to”, ,skomentuj”, ,udostepnij”, ,,zapisz post”, ,,podaj dalej”
itp.

* wystale$ do nas wiadomo$C¢ prywatng poprzez funkcje ,wyslij wiadomos¢” lub inng
umozliwiajgcq takie dziatanie.
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W zaleznoSci od interakcji, ktérg podejmujesz w ramach mediéw spotecznoSciowych - mozemy
przetwarzaé Twoje imie i nazwisko, pseudonim, wizerunek, informacje dostepne w profilu
publicznym oraz inne informacje przekazane w wiadomosciach lub komentarzach.

Jednoczes$nie Twoje dane sg administrowane przez dostawcow tych portali. Dostawcy Ci przetwarzajg
Twoje dane dla wtasnych, nie znanych nam celéw - jako odrebni od nas administrator danych.
Przetwarzanie moze powodowaé dokonywanie transferu Twoich danych osobowych do panstwa
trzeciego na zasadach wskazanych w politykach prywatnosci tych dostawcow.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat celu i zakresu gromadzenia danych oraz ich przetwarzania
przez dostawce wtyczek, nalezy zapoznaé sie z deklaracjami dotyczgcymi ochrony danych
dostawcow, przedstawionych ponizej. PoniZsi dostawcy dostarczg uzytkownikowi dalszych informacji
na temat praw uzytkownika w tym zakresie i ustalg opcje ustawienn w celu ochrony jego prywatnoSci.
Facebook i Instagram — dostawcg jest Meta Platforms Ireland Limited., Merrion Road, Dublin 4, DO4
X2K5 Ireland. Informacje na temat przetwarzania danych znajdziesz pod linkiem:
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl PL lub
https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&Ilocale=pl_PL;

TikTok — dostawcg sg TikTok Technology Limited, 10 Earlsfort Terrace, Dublin, D02 T380, Irlandiaoraz
oraz TikTok Information Technologies UK Limited 6th Floor, One London Wall, London, EC2Y 5EB,
Wielka Brytania. Informacja na temat przetwarzania danych:
https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl

Youtube

LinkedIn

Jako zatozyciele konta na Facebook i Instagram, wspoétadministrujemy danymi osobowymi wraz z
Meta Platforms Ireland Limited., Merrion Road, Dublin 4, DO4 X2K5 Ireland, tj. dostawca tych portali.

Bedgc administratorem naszego konta w serwisie spotecznoSciowym Facebook i Instagram, mamy
dostep do zbiorczych statystyk strony (liczba obserwujgcych fanpage/profil, wiek i pte¢ uzytkownikéw
wraz z podziatem procentowym wsrdd obserwujgcych, nazwy miast i panstw z ktorych obserwujg
uzytkownicy z podziatem procentowym, zasieg fanpage’a/profilu oraz poszczegolnych postdw, liczba
polubieh i reakgcji, liczba komentarzy i udostepnien, liczba kliknie¢ w link oraz zbiorczych i
zanonimizowanych raportéw dotyczgcych kampanii prowadzonych za pomocg samoobstugowego
systemu reklam). Dane te przetwarzamy wspdlnie z Meta Platforms Ireland Limited. Szczegoty
dotyczgce zasad wspdlnego przetwarzania danych w zakresie statystyk z Meta Platforms Ireland
Limited dostepne sg pod adresem:
https://pl-pl.facebook.com/legal/terms/page controller addendum (tam gdzie w tym dokumencie
mowa jest o Uzytkowniku — chodzi o nas, tj. podmioty wchodzgce w sktad Mréwki Group z siedzibg
w Poznaniu). W zwigzku ze wspétadministrowaniem jeste$ uprawniony do realizowania swoich
praw wobec kazdego ze Wspdtadministratorow, piszgc na adres PUNKT KONTAKTOWY Mrdéwki
Group., ul. Taczaka 24/PARTER 01, 61-819 Poznan, Polska, e-mail: biuro@mrowki-ua.com lub Meta
Platforms Ireland Limited., Merrion Road, Dublin 4, DO4 X2K5 Ireland, formularz kontaktowy:
=  Facebook znajdziesz: na swoim koncie - wejdz do "Pomocy i wsparcia" (Help and Support) w
ustawieniach konta, a nastepnie wybierz opcje "Zgto$ problem" (Report a Problem) lub
"Kontakt" (Contact);
* Instagram znajdziesz: ................

Pozostate zasady przetwarzania danych osobowych okreSlone przez dostawce serwisu Facebook oraz
Instagram, znajda sie w Polityce PrywatnosSci serwisu
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https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL lub

https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc fnav&locale=pl PL.

W jakich celach przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Twoje dane jako uzytkownika naszych kont w mediach spotecznoSciowych przetwarzamy w celu:

prowadzenia tych kont i zarzgdzania nimi, na warunkach oraz na zasadach okreslonych przez
dostawcow tych medidéw i informowania za ich pomocg o naszej aktywnoSci, promowaniu
réznych wydarzen, ktére organizujemy i naszej marki oraz ustug, budowaniu i utrzymaniu
spoteczno$ci z nami zwigzanej, w celu komunikacji za poSrednictwem dostepnych
funkcjonalno$ci serwisu (komentarze, chat, wiadomo$ci), zapewnienia porzadku i
bezpieczenstwa dyskusji na tych profilach, w tym usuwania komentarzy naruszajgcych prawo,
dobre obyczaje lub regulamin danego serwisu spotecznoS$ciowego;

marketingu i promocji naszych ustug;

analizy aktywnosci uzytkownikdw naszych profili, w tym w celu zbierania danych o liczbie
polubien, komentarzy i udostepnien naszego profilu lub zamieszczonych na nim tresSci - na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na podejmowaniu
komunikacji przy pomocy narzedzi dostepnych w ramach serwisu.

prowadzenia konkurséw na naszych profilach.

Jaka jest podstawa prawna dokonywanego przetwarzania?

Twoje dane osobowe przetwarzamy na naszych profilach w oparciu o nasz prawnie uzasadniony
interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacy m.in. na:

zapewnianiu porzadku i bezpieczenstwa na naszych profilach poprzez moderacje wpiséw i
komentarzy uzytkownikéw naszych profili;

budowaniu pozytywnych relacji z uzytkownikami naszych profili, w szczegdlnoSci poprzez
prowadzenie z nimi korespondencji i organizowanie konkurséw;

marketingu naszych produktow i ustug;

analizie aktywnosci uzytkownikdéw naszych profili, aby jak najlepiej dopasowa¢ zamieszczane
tam treSci do ich potrzeb.

W przypadku konkurséw, jezeli jeste$ zwyciezcg okreslonego konkursu, bedziemy przetwarzali Twoje
dane osobowe takze w celu realizacji cigzgcych na nas obowigzkéw podatkowych zwigzanych z
rozliczeniem nagrody (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?
Twoje dane udostepniamy:

= podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy przetwarzaniu danych, z ktérymi
zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym: dostawcom
wykorzystywanych rozwigzan IT, podmiotom $wiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT lub
marketingu, podmiotom, ktdére wspierajg nas w prowadzeniu kont i utrzymywaniu ich
funkcjonalnosSci;

dostawcg tych serwisdw na zasadach okreslonych przez nich w ich politykach prywatnosci:

Facebook — https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL
Instagram - https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&locale=pl PL
TikTok - https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl

Czy przekazujemy Twoje dane do panstwa trzeciego i na jakiej podstawie?
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Informujemy, Ze nie przekazujemy Twoich danych do pahstwa trzeciego. Natomiast dostawy serwisu
Facebook, Instagram oraz Youtube mogg dokonywac takiego przekazywania. Wiecej informacji:
e Facebook - https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL
e Instagram - https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&locale=pl PL
e  TikTok - https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zwigzany z realizacjg wskazanych powyzej celéw
przetwarzania tj.:
= informacje w ramach zamieszczonych komentarzy bedg dostepne w serwisie do czasu ich
usunigcia przez autora;
= dane statystyczne dotyczgce oséb odwiedzajgcych konta w mediach spofeczno$ciowych
bedg przetwarzane przez czas dostepnosci tych danych w serwisach.
= w przypadku marketingu naszych produktéw i ustug - do momentu wniesienia przez Ciebie
sprzeciwu na wykorzystywanie Twoich danych do tego celu, jednakze nie dtuzej niz przez
okres kiedy nas obserwujesz;
= w przypadku analizy aktywno$ci — do momentu whniesienia przez Ciebie sprzeciwu na
wykorzystywanie Twoich danych do tego celu i uznania przez nas, ze Twodj sprzeciw jest
zasadny, jednakze nie dtuzej niz przez okres kiedy nas obserwujesz;
= w przypadku konieczno$ci zapewnienia porzgdku na naszych profilach — do momentu
whniesienia przez Ciebie sprzeciwu na wykorzystywanie Twoich danych do tego celu i uznania
przez nas, ze Twdj sprzeciw jest zasadny, jednakze nie dluzej niz przez okres kiedy nas
obserwujesz;
» w przypadku konkurséw — przez czas trwania konkursu, a nastepnie na zasadach okre$lonych
ich regulaminem.

Dane osobowe gromadzone przez dostawcow serwisow spotecznoSciowych, podlegajg retencji na
zasadach okres$lonych ich regulaminem:

e  Facebook — https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL

e Instagram - https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&locale=pl PL

e  TikTok - https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?

Aktualnie nie stosujemy w stosunku do Twoich danych zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania, ktéra wywotuje wobec Ciebie skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na
Ciebie wptywa. Natomiast dostawy serwisu Facebook, Instagram oraz TikTok mogg dokonywaé
takiego przetwarzania. Wiecej informacji:

. Facebook — https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL
o Instagram - https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&locale=pl_PL
o TikTok - https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-policy/pl

Jakie prawa Ci przystugujg?
Przystuguje Ci prawo dostepu do danych, zgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieSC sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym
profilowania, jesli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. JeSli
whniostes sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych w celach marketingowych, zaprzestaniemy ich
przetwarzania w tym celu. To samo dotyczy sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych w celach
innych niz cele marketingowe, je$li przeciw okaZze sie zasadny.
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Masz prawo cofngC udzielona zgode w kazdym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Masz prawo wniesS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

Natomiast prawa przystugujgce Ci w zwigzku z korzystaniem z serwisow medidéw spoteczno$ciowych
wobec ich dostawcow opisujg ich polityki prywatnoSci:

. Facebook — https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl PL
o Instagram - https://help.instagram.com/196883487377501/?helpref=hc_fnav&locale=pl_PL
. TikTok - https://www.tiktok.com/legal/page/eea/privacy-polic

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?

Podanie danych jest catkowicie dobrowolne, a brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
korzystania z tych kont i treSci na nich umieszczonych.

W zwigzku ze specyfikg funkcjonowania wyzZej wymienionych serwiséw spotecznoSciowych,
informacje o dziataniach podejmowanych przez uzytkownikéw na tych stronach sg jawne.

Dane osobowe uzyskujemy od administratorow serwiséw medidéw spotecznoSciowych z Panstwa
publicznego profilu oraz wpiséw na stronach tych serwiséw spoteczno$ciowych.

D. kontaktujesz si¢ z nami mailowo lub telefonicznie

Przetwarzamy dane, ktére nam udostepnisz — przewaznie sg to Twoje dane kontaktowe jak: e-mail,
telefon oraz tre$¢ zapytania.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?
Twoje dane sg przetwarzane:
= w celu udzielenia odpowiedzi na skierowane do nas zapytanie. Dane przetwarzamy na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na prowadzeniu
korespondencji kierowanej do nas w zwigzku z naszg dziatalno$cig. Wiecej o sposobie
realizacji praw znajdziesz tutaj.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?
Twoje dane udostepniamy:

= podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy przetwarzaniu danych, z ktérymi
zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym: ustugodawcy
hostingowemu, dostawcom wykorzystywanych rozwigzah IT, podmiotom $wiadczgcym na naszg
rzecz ustugi wsparcia IT, dostawcy pakietu aplikacji dla firm, w tym poczty elektronicznej.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.
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Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
= zawsze przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, przy czym nie dtuzej niz do czasu
whiesienia skutecznego sprzeciwu;
* dane pozyskane w celu udzielenia odpowiedzi przetwarzamy przez okres niezbedny do udzielenia
odpowiedzi/wyjasnienia sprawy lub do czasu, az wniesiesz skuteczny sprzeciw wobec
przetwarzanie danych albo ustalimy, Ze dane sie zdezaktualizowaty;

Przystuguje Ci prawo: dostepu do danych, Zgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieSC sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym
profilowania, jeSli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. JeSli
whniostes sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.

Masz prawo wnieS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takZze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Wigcej
o sposobie realizacji praw znajdziesz tuta;j.

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wylgcznie w zakresie $wiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzystaC w ramach Konta, na warunkach okreSlonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych nastepuje w celu nawigzania kontaktu lub udzieleniu
odpowiedzi na pytania - podanie danych ma charakter dobrowolny. Konsekwencjg nie podania
danych bedzie brak mozliwoSci nawigzania kontaktu/ udzielenia odpowiedzi.

E. Zapisujesz si€ na Newsletter.
Przetwarzamy Twdj adres e-mail podany podczas zapisu.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?

Twoje dane sg przetwarzane w celu informowania Cie o produktach i ustugach, w tym nowoSciach i
wydarzeniach dotyczgcych spétki JOB 24/7 sp. z o.0. i prowadzonego przez nig serwisu
www.job247.pl. poprzez przesytania Newslettera na podstawie Twojej zgody wyrazonej poprzez
przestanie formularza zapisu.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostepniamy podwykonawcom -  czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom $wiadczacym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne, dostarczajgce
oprogramowanie do wysytki newslettera.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, Ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Dane przetwarzamy do czasu Twojej rezygnacji z Newslettera. Mozesz zrezygnowaC w kazdym czasie
klikajac na link ,Wypisz si€” znajdujgcy sie na dole kazdego z przestanych Newsletterow lub w formie
pisemnej, na nasz adres : ul. Stanistawa Taczaka 24/206, 61-819 Poznan lub za po$rednictwem poczty
elektronicznej na adres: contact@job247.pl

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wytgcznie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzysta¢ w ramach Konta, na warunkach okreslonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Masz prawo dostepu do tredci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania,
usuni€cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo cofngC udzielong zgode w kazdym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Masz prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnieS¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?
Podanie danych ma charakter dobrowolny. Ich niepodanie uniemozliwi zapisanie sie na Newsletter.

F. Chcesz otrzymywaC informacje o tresSciach aktualnie publikowanych w serwisie

www.job247.pl
Przetwarzamy Twdj adres e-mail podany podczas zapisu.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?

Twoje dane sg przetwarzane w celu informowania Cie na wskazany adres e-mail o treSciach
publikowanych w serwisie job247.pl na podstawie Twojej zgody wyrazZonej poprzez zaznaczenie
checkboxa o checi otrzymywania takich informacji.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostepniamy podwykonawcom -  czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, Ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Dane przetwarzamy do czasu Twojej rezygnacji z otrzymania informacji. Mozesz zrezygnowalC w

kazdym czasie klikajgc na link ,Wypisz sie” znajdujgcy sie na dole kazdego z przestanych e-maili z
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informacjg lub w formie pisemnej, na nasz adres : ul. Stanistawa Taczaka 24/206, 61-819 Poznah lub
za poSrednictwem poczty elektronicznej na adres: contact@job247.pl

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wylgcznie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzysta¢ w ramach Konta, na warunkach okreslonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz poniZej, w rozdziale litera I.

Masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo cofngC udzielong zgode w kazdym momencie (bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Masz prawo wniesS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takZze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?
Podanie danych ma charakter dobrowolny. Ich niepodanie uniemozliwi zapisanie si€ na otrzymywanie
informacji.

G. Zawierasz z nami Umowe o $wiadczenie ustug

Pamietaj, ze w przypadku w ktérym zatozyte$ Konto dla osoby poszukujgcej pracy i korzystasz z
Ustugi:

a) udostepniania Ankiety umieszczonej w Koncie Podmiotom publikujgcym oferty pracy w
Serwisie;

b) wysytania aplikacji bezpos$rednio do wybranego Podmiotu publikujgcego oferte;

c) komunikowania sie z Podmiotem publikujgcym oferte przy pomocy ustugi chat;

d) wyrazania zainteresowanie dang ofertg klikajac w opcje ODPOWIEDZ umieszczong przy
ofercie

Administratorem Twoich danych bedzie Podmiot poszukujacy w Serwisie kandydatéw do pracy.
Oznacza to, ze My bedziemy dziata¢ wdweczas jako jego podmiot przetwarzajgcy - w jego imieniu i na
jego polecenie — w celu dostarczenia Twojej Ankiety/ aplikacji wybranemu Podmiotowi
publikujgcemu oferte pracy. Zatem Administratorem Twoich danych bedzie Podmiot poszukujgcy w
Serwisie kandydatéw do pracy:

a) ktéremu udostepnite$ Ankiete umieszczong w Koncie;

b) wystates aplikacje;

c) skomunikowate$ sie przy pomocy ustugi chat;

d) wyrazite$ zainteresowanie dang ofertg klikajgc w opcje ODPOWIEDZ umieszczong przy
ofercie.
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Kiedy zawierasz z nami Umowe o Swiadczenie ustug, przetwarzamy dane, ktére podate$s nam
zawierajgc z nami Umowe.

Jesli zawierasz z nami Umowe jako osoba poszukujgca pracy - bedzie to najczesciej Twoj adres
e-mail, imie, nazwisko, preferencje co do zatrudnienia oraz kompetencje i umiejetno$ci zawodowe,
czasami Twoje zdjecie (je$li umiesScisz je w Koncie), inne dane osobowe, ktére umiesScisz w Koncie.
Jesli zawierasz z nami Umowe jako osoba poszukujgca kandydatow do pracy — bedzie to najczeSciej
Twoje imi€ i nazwisko, stuzbowe dane kontaktowe, inne dane charakteryzujgc e sposéb korzystania
przez Ciebie z Ustug, w tym zakres Twoich uprawnien do Konta, dane firmy w imieniu ktdrej zawierasz
Umowe, Twoje zdjecie lub logo (jesli umiescisz je w Koncie), inne dane osobowe, ktére umieScisz w
Koncie.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?

Twoje dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonania Umowy — na podstawie zawartej Umowy, w
celu jej wykonania, zgodnie z Regulaminem oraz w celu zapewnienia prawidtowej konfiguracji Serwisu
i jego bezpieczehstwa informatycznego — na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
polegajgcego na zapewnieniu dostepnosci i bezpieczenstwa Ustugi oraz Serwisu. JeZeli zawierasz z
nami Umowe o Swiadczenie Ustugi Konta jako Podmiot publikujgcy oferty w Serwisie - Twoje dane
przetwarzamy réwniez w celu prawidtowej identyfikacji tego Podmiotu — w zwigzku z niezbednos$cig
do zawarcia i wykonywania Umowy.

Dane Uzytkownikow korzystajgcych z Ustugi Konta przetwarzane sg rowniez w celu ich
uwierzytelniania - na podstawie zawartej Umowy, w celu jej wykonania, zgodnie z Regulaminem.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostepniamy podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne. Dane osobowe
mozZemy udostepnia¢ odrebnym od nas administratorom danych, takim jak adwokatom, radcom
prawnym, audytorom — ktérzy wspierajg nas w prowadzonej dziatalnoSci.

Twoje dane mogg by¢ udostepniane réwniez Uzytkownikom Serwisie, jeSli wymaga tego realizacja
zawartej pomiedzy nami Umowy o Swiadczenie Ustug, np. udostepnienia Ankiety czy Informacji o
firmie, wystania aplikacji, skomunikowania sie przy pomocy ustugi chat, wyraZenia zainteresowania
dang ofertg klikajac w opcje ODPOWIEDZ umieszczong przy ofercie.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Dane pozyskane w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy przetwarzamy do czasu zakohczenia
realizacji Umowy zgodnie z Regulaminem.

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wytgcznie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzysta¢ w ramach Konta, na warunkach okreSlonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugqg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.
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Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?
Podanie danych ma charakter dobrowolny. Ich niepodanie uniemozliwi zawarcie i wykonywanie
Umowy.

Masz prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieSC sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym
profilowania, jesli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. Je$li
whniostes sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.

Masz prawo wnieSC skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnieS¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

H. Rejestrujesz Konto przy pomocy konta, ktére posiadasz w innym serwisie (aktualnie mozesz
w tym celu wykorzysta¢ konto w serwisie Telegram, Facebook. Google).

Jezeli korzystasz z opcji rejestracji Konta z wykorzystaniem konta posiadanego w innym serwisie
(aktualnie Telegram, Facebook, Google), Twoje Dane bedg przesytane do tych sieci
spofecznoSciowych w momencie, gdy aktywnie uruchomisz odpowiedni przycisk sieci
spotecznoSciowej przy rejestracji. W takim przypadku przegladarka rozpocznie potgczenie z
serwerami danej sieci spoteczno$ciowej. Klikajgc na odpowiedni przycisk (np. IKONE danej sieci
spotecznoSciowej) zgadzasz sie, aby przeglgdarka wygenerowata link do serweréw danej sieci
spotecznos$ciowe;j i przekazata dane o Tobie do odpowiedniego operatora sieci spotecznoSciowej i vice
versa. Nie mamy wptywu na charakter i zakres danych gromadzonych przez sieci spotecznoSciowe.

Dostawca sieci spotecznoSciowej przechowuje zebrane o Tobie dane jako profil uzytkownika i
wykorzystuje je do celdow reklamowych, badah rynkowych i/lub projektowania strony zorientowanej
na odbiorcow. Taka ocena odbywa sie w szczegdlnoSci (réwniez dla niezalogowanych uzytkownikow)
w celu przygotowania reklamy oraz w celu informowania innych uzytkownikéw sieci
spotecznoSciowej o Twoich dziataniach na naszej Stronie. Masz prawo sprzeciwu wobec tworzenia
Twoich profili, przy czym aby z prawa skorzysta¢, musisz skontaktowa¢ sie z dostawcg odpowiedniej
wtyczki. Dzieki wtyczkom oferujemy mozliwos$¢€ interakcji z sieciami spotecznoSciowymi i innymi
uzytkownikami, dzieki czemu mozemy ulepszy€ naszg oferte i uczyni€ jg bardziej interesujgca.

Dane sg przesylane niezaleznie od tego, posiadasz konto u dostawcy wtyczek i czy jeste$ tam
zalogowany. Jezeli jeste$ zalogowany u danego dostawcy wtyczki, zebrane dane bedg bezposrednio
przypisane do Twojego istniejgcego konta. Po kliknieciu aktywowanego przycisku i (na przyktad)
powigzaniu strony dostawca wtyczek przechowuje te informacje na Twoim koncie i udostepnia je
publicznie Twoim znajomy. Zalecamy regularne wylogowywanie si€ po skorzystaniu z sieci
spotecznos$ciowej, szczegdlnie przed aktywacjg przycisku, poniewaz w ten sposéb mozna unikngé
przypisania swojego profilu przez dostawce wtyczek.

Kazdy kanat mediéw spotecznoSciowych ma wiasng polityke dotyczgcg sposobu przetwarzania i
ochrony danych osobowych. Jesli masz jakiekolwiek watpliwo$ci lub pytania dotyczgce wykorzystania
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danych osobowych przez w/w portale, przed ich uzyciem dokfadnie zapoznaj sie z ich politykg
prywatnosci.

UmozliwiliSmy rejestracje Konta z wykorzystaniem Twojego innego konta posiadanego w serwisie
Telegram lub Facebook lub Google:

» Facebook- dostawcg jest Meta Platforms Ireland Limited., Merrion Road, Dublin 4, DO4 X2K5
Ireland. Informacje na temat przetwarzania danych znajdziesz pod linkiem:
https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL

= Telegram —dostawcg jest ......c.ocoviiiiiiiiiiiiiiiinnnnn, . Informacje na temat przetwarzania
danych: https://telegram.org/

= Google — dostawcg jest Google Ireland Limited, Gordon House, Barrow Street, Dublin 4, D04
ESWS5, Irlandia. Informacje na temat przetwarzania danych znajdziesz pod linkiem:
https://policies.google.com/privacy?hl=pl

Dostawcy Ci przetwarzajg Twoje dane dla wiasnych, nie znanych nam celéw - jako odrebni od nas
administrator danych. Przetwarzanie moze powodowa¢ dokonywanie transferu Twoich danych
osobowych do panstwa trzeciego na zasadach wskazanych w politykach prywatnosci tych dostawcow.
Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat celu i zakresu gromadzenia danych oraz ich przetwarzania
przez dostawce wtyczek, nalezy zapoznaé sie¢ z deklaracjami dotyczgcymi ochrony danych
dostawcoéw, przedstawionych ponizej. Ponizsi dostawcy dostarczg uzytkownikowi dalszych informacji
na temat praw uzytkownika w tym zakresie i ustalg opcje ustawien w celu ochrony jego prywatnoSci.

e Facebook — https://www.facebook.com/privacy/policy/?locale=pl_PL

e Telegram - https://telegram.org/

e Google — https://policies.google.com/privacy?hl=pl

I. Profilowanie w zakresie $wiadczenia Ustugi rekomendowania ofert pracy — dla
poszukujacych pracy oraz rekomendowania kandydatéw do rekrutacji — dla poszukujacych
kandydatéw do pracy.

W ramach korzystania z Ustugi rekomendowanych ofert pracy — dla poszukujgcych pracy oraz
rekomendowanych kandydatéw do pracy - dla poszukujgcych kandydatéw do pracy mozemy
stosowaC mechanizmy zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, ktére majg
na celu przedstawienie Ustugobiorcom spersonalizowanych ofert. W przypadku oséb poszukujgcych
pracy — bedg to spersonalizowane oferty pracy. W przypadku podmiotéw poszukujgcych kandydatéw
do pracy — bedg to informacje na temat oséb poszukujgcych pracy, ktére odpowiadajg ich
wymaganiom i potrzebom. Podstawg prawng przetwarzania jest zawarta Umowa, a przetwarzanie
dokonywane jest w celu jej wykonania, zgodnie z Regulaminem.

Profilowanie w celu rekomendowania ofert pracy dla poszukujgcych pracy polega na dopasowaniu
ofert pracy, co odbywa sie poprzez stworzenie w sposdb zautomatyzowany Twojego profilu
zawodowego w oparciu o dane osobowe, ktore podate$ w Ankiecie lub zawarte w dokumentach
zapisanych przez Ciebie w Koncie oraz ktdre zebraliSmy na podstawie Twojej aktywnosSci w Serwisie
(w tym informacje na jakie oferty aplikowates). Algorytmy serwisu poznajg Twoje oczekiwania i
prezentujg Ci oferty pracy, zblizone do Twoich wczeSniejszych poszukiwan czy historii aplikowania,
np. w zakresie lokalizacji pracy, jej rodzaju, miejsca wykonywania, formy zatrudnienia, wynagrodzenia.
Dzieki temu nie musisz szukaC samodzielnie, bo interesujgce Cie oferty widzisz od razu po
zalogowaniu na Konto. Tak stworzony Twdj profil pozwala nam przewidzie¢, ktore oferty pracy mogag
Cie zainteresowaC. Warunkiem korzystania z Ustugi jest posiadanie odpowiednich ustawien
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prywatnosci Konta, tj. akceptacja w ramach ustawien Konta profilowania dla celéw dopasowania
ofert pracy do profilu zawodowego. Wylgczenie profilowania oznacza, ze nie bedziemy mogli
rekomendowaC Ci ofert pracy. Rekomendacje z ofertami pracy dopasowanymi do Twojego
zachowania w Serwisie, znajdziesz tez w e-mailach wysytanych przez Nas do Ciebie, o ile w ramach
ustawieh Konta akceptujesz cheC otrzymywania mailem rekomendowanych ofert pracy. Jesli nie
chcesz juz otrzymywaé od nas informacji o rekomendowanych ofertach pracy, mozesz w dowolnej
chwili zrezygnowac z tej ustugi. W stopce kazdego e-maila, nadestanego przez Nas z takg informacja,
znajdziesz link, ktéry w fatwy i szybki sposéb wylgczy otrzymywanie e-maili. Rezygnacji mozesz
rowniez dokona¢ poprzez zmiane w Ustawieniach prywatnosci swojego Konta.

Dodatkowo, jesli wyrazisz zgode na udostepnienie Ankiety Podmiotom publikujgcym oferty w
Serwisie — po udzieleniu zgody Twoja Ankieta moze zostaC przekazana bezpos$rednio tym
Podmiotom, ktdre szukajg kandydatéw o kwalifikacjach i dodwiadczeniu podobnym do Twojego. Takie
dopasowanie odbywa sie na podstawie informacji, jakie zamieSciteS w Ankiecie. W ustawieniach
Konta mozesz wskazaC réwniez Podmioty, ktére majg zosta¢ wykluczeni z udostepniania Twojej
Ankiety.

Profilowanie w celu rekomendowania kandydatow do pracy dla podmiotéw poszukujacych
kandydatéw do pracy polega na stworzeniu w sposdb zautomatyzowany Twojego profilu firmowego
w oparciu o dane, ktére podate$ w Informacji o firmie lub zawarte w dokumentach zapisanych przez
Ciebie w Koncie oraz ktére zebraliSmy na podstawie Twojej aktywnosSci w Serwisie (w tym informacje
jakich kandydatow poszukiwatesS). Algorytmy serwisu poznajg Twoje oczekiwania i prezentujg Ci
kandydatéw do pracy, zblizone do Twoich wczeS$niejszych poszukiwan, np. w zakresie lokalizacji pracy,
jej rodzaju, miejsca wykonywania, formy zatrudnienia, wynagrodzenia. Dzieki temu nie musisz szukaé
samodzielnie, bo interesujgce Cie kandydatury widzisz od razu po zalogowaniu na Konto. Tak
stworzony Twdj profil pozwala nam przewidzie€, ktére kandydatury mogg Cie zainteresowaC.
Warunkiem korzystania z Ustugi jest posiadanie odpowiednich ustawien prywatno$ci Konta, tj.
akceptacja w ramach ustawieh Konta profilowania dla celéw dopasowania kandydatéw do ofert
pracy. Wylgczenie profilowania oznacza, Zze nie bedziemy mogli rekomendowaé Ci kandydatéw do
pracy. Rekomendacje z kandydatami dopasowanymi do Twojego zachowania w Serwisie, znajdziesz
tez w e-mailach wysylanych przez Nas do Ciebie, o ile w ramach ustawien Konta akceptujesz che¢
otrzymywania mailem rekomendowanych ofert pracy. JeSli nie chcesz juz otrzymywaC od nas
informacji o rekomendowanych ofertach pracy, mozesz w dowolnej chwili zrezygnowac z tej ustugi. W
stopce kazdego e-maila, nadestanego przez Nas z takg informacjg, znajdziesz link, ktéry w tatwy i
szybki sposdb wytgczy otrzymywanie e-maili. Rezygnacji moZesz rowniez dokonaC poprzez zmiane w
Ustawieniach prywatno$ci swojego Konta.

Pamietaj, ze proces automatycznego dobierania kandydatéw nie skutkuje w Zaden sposéb na zakres
ofert dostepnych dla Ciebie w Serwisie. Profilowanie wptywa jedynie na nasze rekomendowanie
okresSlonych ofert — w oparciu o utworzony profil. Oznacza to, Ze powstaje lista ofert najbardziej
zblizonych do Twoich oczekiwan, ktora prezentowana jest w ramach Twojego Konta oraz w
kierowanych do Ciebie wiadomos$ciach e-mail.

Masz prawo zazgdaC interwencji cztowiek w procesie podejmowania decyzji, ktére mogg mie¢ dla
Ciebie skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na Ciebie wptywa. Mozesz sie z nami
skontaktowaé, aby wyrazi¢ wtasne stanowisko i uzyskaé pomoc w zwigzku z decyzjami podjetymi w
wyniku zautomatyzowanego przetwarzania, a takZe wyrazi¢ swoje preferencje, ktére bedg
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uwzgledniane w dalszy procesie. Mozesz poprosi¢ o weryfikacje podjetej na skutek profilowania
decyzji.

Jednocze$nie w ramach ustawien Konta masz mozliwo$¢ rezygnacji z Ustug, w ramach ktérych
dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. Rezygnacja z danej
Ustugi bedzie réwnoznaczna z zaprzestaniem dokonywania przez nas zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania — w zakresie Ustugi, z ktérej zrezygnowates$.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostepniamy podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustfugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne. Dane osobowe
moZemy udostepnia¢ odrebnym od nas administratorom danych, takim jak adwokatom, radcom
prawnym, audytorom — ktérzy wspierajg nas w prowadzonej dziatalnoSci.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, zZe nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Dane pozyskane w zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy przetwarzamy do czasu zakohczenia
realizacji Umowy.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?
Podanie danych ma charakter dobrowolny. Ich niepodanie uniemozliwi zawarcie i wykonywanie
Umowy w zakresie dokonywania rekomendacji.

Masz prawo dostepu do treSci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowana,
usuni€cia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieS¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym
profilowania, jesli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. Je$li
whiostes sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.

Masz prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnieS¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

J. Gdy zaktadamy Ci Konto techniczne

Konto techniczne, to konto ktdre zaktadamy My. Ma ono charakter tymczasowy i tworzymy je dla
Ciebie, jesli korzystasz z opcji rejestracji Konta poprzez adres e-mail. Konto techniczne tworzymy na
czas od momentu rozpoczecia procedury zaktadania Konta, do czasu potwierdzenia przez Ciebie
zatozenia Konta w Serwisie (klikniecia w link aktywacyjny). Konto techniczne istnieje do momentu
potwierdzenia przez Ciebie zatoZenia Konta, przy czym masz nato .................... dni od momentu
jego utworzenia. Po tym czasie Konto techniczne jest przez nas usuwane, bez wzgledu na to czy
potwierdzite$ zalozenie Konta w Serwisie, czy tez nie.
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Twoje dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonania Umowy — na podstawie zawartej Umowy, w
celu jej wykonania, zgodnie z Regulaminem oraz w celu zapewnienia prawidtowej konfiguracji Serwisu
i jego bezpieczehstwa informatycznego — na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
polegajgcego na zapewnieniu dostepnosci i bezpieczenistwa Ustugi oraz Serwisu. Jezeli zawierasz z
nami Umowe o $wiadczenie Ustugi Konta jako Podmiot publikujgcy ofert w Serwisie - Twoje dane
przetwarzamy réwniez w celu prawidtowej identyfikacji tego Podmiotu — w zwigzku z niezbednos$cig
do zawarcia i wykonywania Umowy.

Dane Uzytkownikow korzystajgcych z Ustugi Konta przetwarzane sg rowniez w celu ich
uwierzytelniania - na podstawie zawartej Umowy, w celu jej wykonania, zgodnie z Regulaminem.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostepniamy podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, zZe nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Konto techniczne istnieje do momentu potwierdzenia przez Ciebie zatoZenia Konta, przy czym masz
NAto ..oooviiiiiiinnnn, dni od momentu jego utworzenia. Po tym czasie Konto techniczne jest przez
nas usuwane, bez wzgledu na to czy potwierdzite$ zatoZenie Konta w Serwisie, czy tez nie.

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wytgcznie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzysta¢ w ramach Konta, na warunkach okreslonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?
Podanie danych ma charakter dobrowolny. Ich niepodanie uniemozliwi zawarcie i wykonywanie
Umowy.

Masz prawo dostepu do treSci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowana,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieSC sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym
profilowania, jesli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. JeSli
whniostes sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.

Masz prawo wnieScC skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takZze w panstwie cztonkowskim swojego

zwyklego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.
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K. Jeste$ przedstawicielem, petnomocnikiem, osobg kontaktowga podmiotu, z ktérym
wspotpracujemy
Wowczas przetwarzamy nastepujgce kategorie Twoich danych osobowych: imie, nazwisko, stuzbowe
dane kontaktowe, stanowisko/funkcja, inne stuzbowe dane osobowe wskazane na etapie zawarcia i
realizacji Umowy.

Twoje dane pozyskujemy od Ciebie lub od podmiotu, ktérego jesteS przedstawicielem,
petnomocnikiem lub osobg kontaktows.

Twoje dane przetwarzamy w nastepujgcych celach i na nastepujgcych podstawach prawnych:

a) w celu wspodtpracowania z podmiotem, ktéry reprezentujesz, w tym zawarcia i wykonania zawartej
z nim Umowy oraz w celu uwierzytelniania Uzytkownikéw w Serwisie i umozliwienia korzystania
im z naszych Ustug, zgodnie z poziomem posiadanych uprawnieh dostepowych - na podstawie
naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na zapewnieniu bezpieczenstwa prawnego
prowadzonej dziatalno$ci, w tym zapewnieniu mozliwosci zawarcia i wykonania postanowieh
Umowy, prowadzenia kontaktu zwigzanego z realizacjg i wykonaniem Umowy oraz prawidlowej
identyfikacji oséb uprawnionych do reprezentacji i zaciggania zobowigzan w imieniu podmiotu,
ktérego reprezentujesz oraz zapewnieniu bezpieczehstwa i kontroli dostepu do Serwisu zgodnie z
posiadanymi uprawnieniami;

Twoje dane sg udostepniane nastepujgcym kategoriom podmiotow:

a) podmiotom i osobom, ktérym udostepnienie danych wynika z treSci wspomnianej Umowy, tj. celu
wspétpracy czy umowy nie da sie zrealizowaC bez udostepnienia danych tym odbiorcom;

b) podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych pomocy korzystamy przy przetwarzaniu Twoich
danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, np.
ustugodawcy hostingowemu, podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, innym
podwykonawcom zaangazowanym w realizacje wspomnianej Umowy;

c) innym podmiotom, ktére wspierajg prowadzong przez nas dziatalno$¢ swoimi ustugami i ktére z
racji Swiadczonych na naszg rzecz ustug, pozostajg odrebnymi od nas administratorami danych np.
adwokaci, radcowie prawni, audytorzy.

Nie przekazujemy Twoich danych do pahstwa trzeciego.

Twoje dane bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej celdw
przetwarzania tj.: dane pozyskane w zwigzku ze wspdtpracg czy tez zawarciem i wykonywaniem
Umowy przetwarzamy do czasu zakoNczenia realizacji Umowy;

Profilowanie stosujemy wytgcznie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzysta¢ w ramach Konta, na warunkach okreslonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Przystuguje Ci prawo dostepu do treSci przetwarzanych danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do
sprostowania (poprawiania) danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieS¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym

profilowania, jesli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. Je$li
whiostes$ sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.
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Masz prawo wniesS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnieS¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia.

Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych nastepuje w celu zawarcia wspomnianej Umowy i jej
realizacji, podanie danych jest warunkiem zawarcia Umowy oraz jej wykonywania. Podanie danych
ma charakter dobrowolny, jednak konsekwencjg nie podania danych bedzie brak mozliwosci
zawarcia lub realizacji Umowy.

L. Wnosisz skarge, dokonujesz zgltoszenia, sktadasz wniosek
Przetwarzamy dane, ktére nam udostepnisz — przewaznie sg to Twoje dane kontaktowe jak: e-mail,
telefon oraz tre$¢ wiadomosci.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?
Twoje dane sg przetwarzane:
= w celu rozpatrzenia Twojej wiadomo$ci i udzielenia odpowiedzi, odniesienie sie do sprawy, w
ktérej sie kontaktujesz. Dane przetwarzamy na podstawie naszego prawnie uzasadnionego
interesu polegajgcego na prowadzeniu korespondencji kierowanej do nas w zwigzku z naszg
dziatalno$cig. Wiecej o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?
Twoje dane udostepniamy:

= podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy przetwarzaniu danych, z ktérymi
zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym: ustugodawcy
hostingowemu, dostawcom wykorzystywanych rozwigzah IT, podmiotom Swiadczgcym na naszg
rzecz ustugi wsparcia IT, dostawcy pakietu aplikacji dla firm, w tym poczty elektronicznej.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
= zawsze przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, przy czym nie dtuzej niz do czasu
whiesienia skutecznego sprzeciwu;
* dane pozyskane w celu udzielenia odpowiedzi przetwarzamy przez okres niezbedny do udzielenia
odpowiedzi/wyjasnienia sprawy lub do czasu, az wniesiesz skuteczny sprzeciw wobec
przetwarzanie danych albo ustalimy, Ze dane sie zdezaktualizowaty;

Przystuguje Ci prawo: dostepu do danych, Zgdania ich sprostowania, usuni€cia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieS¢ sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym

profilowania, jesSli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. JeSli
whiostes$ sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.
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Masz prawo wnie$S¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnieS¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Wiecej
o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wytgcznie w zakresie Swiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzysta¢ w ramach Konta, na warunkach okreslonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych nastepuje w celu nawigzania kontaktu lub udzieleniu
odpowiedzi na pytania - podanie danych ma charakter dobrowolny. Konsekwencjg nie podania
danych bedzie brak mozliwosci nawigzania kontaktu/ udzielenia odpowiedzi.

M. Dokonujesz Zgloszenia naruszenia Zasad dotyczacych tresSci.
Przetwarzamy dane, ktére nam udostepnisz — przewaznie sg to Twoje dane kontaktowe jak: e-mail,
telefon oraz tre$¢ wiadomosci. JeS$li korzystasz z naszego formularza do zgtoszen, sg to dane
wynikajgce z tego formularza.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?
Twoje dane sg przetwarzane:
* w celu rozpoznania dokonanego zgtoszenia naruszenia, zgodnie z Zasadami dotyczgcymi tresci
— w zwigzku z cigzgcym na nas obowigzku prawnym posiadania i realizowania procedury
przyjmowania i rozpatrywania zgtosze odno$nie naruszen Zasad dotyczgcych tresci;

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostgpniamy podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne. Dane osobowe
mozemy udostepnia¢ odrebnym od nas administratorom danych, takim jak adwokatom, radcom
prawnym, audytorom — ktérzy wspierajg nas w prowadzonej dziatalnoSci.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?

Informujemy, Ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
= zawsze przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, przy czym nie dtuzej niz do czasu
zakonczenia postepowania wywofanego zgtoszeniem.

Przystuguje Ci prawo: dostepu do danych, Zgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo wniesS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Wiecej
o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.
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Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wylgcznie w zakresie $wiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzystaé w ramach Konta, na warunkach okreslonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych nastépuje w celu nawigzania kontaktu, rozpoznania
zgtoszenia, udzielenia odpowiedzi - podanie danych ma charakter dobrowolny. Konsekwencjg nie
podania danych bedzie brak mozliwos$ci nawigzania kontaktu/ rozpatrzenia zgtoszenia/ udzielenia
odpowiedzi.

N. Sktadasz reklamacje.

Przetwarzamy dane, ktére nam udostepnisz — przewaznie sg to Twoje dane kontaktowe jak: e-mail,
telefon oraz tre$¢ reklamaciji.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?
Twoje dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia, obstugi i realizacji zgtoszonej reklamacji na
podstawie przepiséw prawa dotyczgcych rekojmi za wady rzeczy oraz praw konsumentéw.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostgpniamy podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne. Dane osobowe
mozemy udostepnia¢ odrebnym od nas administratorom danych, takim jak adwokatom, radcom
prawnym, audytorom — ktérzy wspierajg nas w prowadzonej dziatalnoSci.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?
Informujemy, Ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
= zawsze przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, przy czym nie dtuzej niz do czasu
zakonNczenia postepowania wywofanego reklamacjg.

Przystuguje Ci prawo: dostepu do danych, Zgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo wnieS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Wiecej

o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.

Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
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Profilowanie stosujemy wylgcznie w zakresie $wiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzystaC w ramach Konta, na warunkach okreSlonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych nastepuje w celu wniesienia reklamacji - podanie danych
ma charakter dobrowolny. Konsekwencjg nie podania danych bedzie brak mozliwo$ci wniesienia
reklamacji.

0. Zachodzi potrzeba ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed
roszczeniami.

W niektérych przypadkach mozemy zmieni¢ cel przetwarzania Twoich danych, o czym Cie
poinformujemy. Zmiana celu przetwarzania Twoich danych moze nastgpi¢ wowczas, gdy pojawi sie
potrzeba ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami. Dotyczy to
sytuacji zaréwno postepowah sgdowych, jak i pozasgdowych.

Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane oraz w jakich celach to czynimy?

Twoje dane w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi przetwarzamy na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu polegajgcego na prawnym zabezpieczeniu
prowadzonej dziatalnoSci.

Komu udostepniamy Twoje dane — odbiorcy danych?

Twoje dane udostepniamy podwykonawcom - czyli podmiotom, z ktérych korzystamy przy
przetwarzaniu danych, z ktérymi zawarliSmy umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych,
np.: ustugodawcy hostingowemu, dostawcy oprogramowania biurowego, w tym poczty e-mail;
podmiotom Swiadczgcym na naszg rzecz ustugi wsparcia IT, ustugi administracyjne. Dane osobowe
mozemy udostepnia¢ odrebnym od nas administratorom danych, takim jak adwokatom, radcom
prawnym, audytorom — ktérzy wspierajg nas w prowadzonej dziatalnoSci.

Czy przekazujemy Twoje dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego i na jakiej
podstawie?
Informujemy, Ze nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Przez jaki okres przetwarzamy Twoje dane osobowe?
= zawsze przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, przy czym nie dtuzej niz do czasu
zakoNczenia ustalania lub dochodzenia roszczen czy obrony przed nimi.

Przystuguje Ci prawo: dostepu do danych, Zgdania ich sprostowania, usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych.

Masz prawo w dowolnym momencie wnieSC sprzeciw wobec przetwarzania Twoich danych, w tym
profilowania, jeSli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes. JeSli
whnioste$ sprzeciw i jest on zasadny, zaprzestaniemy przetwarzania Twoich danych w tych celach.

Masz prawo wnieS¢ skarge do organu nadzorczego. Organem nadzoru w stosunku do nas jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge mozna wnie$¢ takZze w panstwie cztonkowskim swojego
zwyktego pobytu, swojego miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. Wigcej
o sposobie realizacji praw znajdziesz tutaj.
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Czy przetwarzanie obejmuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie?
Profilowanie stosujemy wylgcznie w zakresie $wiadczenia Ustugi rekomendowania, z ktérej mozna
korzystaé w ramach Konta, na warunkach okreslonych Regulaminem. Wiecej o profilowaniu w
zwigzku z tg Ustugg przeczytasz ponizej, w rozdziale litera I.

Czy podanie danych jest obowigzkowe czy dobrowolne?
W zakresie, w jakim przetwarzanie danych nastepuje w celu ustalenia lub dochodzenia roszczen czy
obrony przed nimi - podanie danych ma charakter dobrowolny. Konsekwencjg nie podania danych
bedzie brak otrzymania przez nas od Ciebie tych danych.

6. Bezpieczenstwo danych osobowych.

Na biezgco prowadzimy analizeé ryzyka wcelu zapewnienia, Ze dane osobowe przetwarzane
sg przez nas w sposob bezpieczny — zapewniajacy przede wszystkim, ze dostep do danych majg
jedynie osoby upowaznione ijedynie w zakresie, w jakim jest toniezbedne ze wzgledu
na wykonywane przez nie zadania. Dbamy o to, by wszystkie operacje na danych osobowych byty
rejestrowane i dokonywane jedynie przez uprawnionych pracownikéw i wspoétpracownikdw.

Podejmujemy wszelkie niezbedne dziatania, bytakZze nasi podwykonawcy iinne podmioty
wspotpracujgce dawaly gwarancje stosowania odpowiednich $rodkéw bezpieczenstwa w kazdym
przypadku, gdy przetwarzajg dane osobowe na nasze zlecenie.

7. Zmiany w Polityce Prywatnosci.

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszej Polityce, ktére mogg wynikaé z
konieczno$ci dostosowania sie do zmian w przepisach prawa lub obowigzujgcych normach
prywatnosci, badz rozszerzenia naszej oferty. W zwigzku z powyzszym, bedziemy informowac o
wszelkich istotnych zmianach w niniejszej Polityce za poS$rednictwem stosownego komunikatu na
naszych Stronach internetowych. Przekaz zostanie przedstawiony w widoczny sposob, bedzie
informowat o treSci wprowadzanych zmian i ich konsekwencjach dla Twoich danych. Kazdorazowo
data wprowadzenia zmian bedzie ustalana tak, aby komunikat o nich pojawit sie¢ w czasie
umozliwiajgcym zapoznanie si€ z treScig komunikatu, rozwazenie charakteru i wpltywu zmian na
przetwarzanie Twoich danych. Data ta bedzie uwzgledniata konieczno$¢ stworzenia odpowiednich
ram czasowych, w ktérych bedziesz mdgt skorzystaé z uprawnien przystugujgcych Ci na mocy RODO
(np. cofniecia zgody lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania).W przypadku gdy zmiany majg
charakter istotny — mozemy przesta¢ Ci powiadomienie na wskazany przez Ciebie adres e-mail.
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